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Protokoll des Treffens der Handlungsfeld-Arbeitsgruppentreffen
am 16.02.2021 (17-19 Uhr)

HF 2: ,,Wirtschaftliche Entwicklung / regionale Versorgungsstruktur®
HF 4: ,,Biookonomie / nachhaltiges Konsumverhalten”

© Sabine Budde, Geo-Naturp.. & Andrea Roth &

henry.thiele Marina Hethke,...

& Detlef Nizold .‘_;,- ¥ Kristin Weber ¢ Helga Kawe \ £ henry.thiele £ Marina Hethke, Uni Kassel

E Elvira Valtink Philipp Wicke Peter.Doering Sabine Marten... Schnellhammer

% E Elvira Valtink % Philipp Wicke Y Peter.Doering ¥ Sabine Marten OWRN % Schnellhammer

Gita Sandrock Barbara Eickhoff Jonas Gottsleben Ronja Briinjes Anna Schaub

% Gita Sandrock ¥ Barbara Eickhoff % Jonas Gottsleben ¥ Ronja Brinjes % Anna Schaub

BegriBung durch Sabine Wilke, Geschéftsfliihrerin des Vereins flr Regionalentwicklung Werra-MeiRner e.V.

1. Begriifdung und Einfithrung

Frau Wilke begrii3t die 26 Teilnehmenden zum zweiten Treffen der Handlungsfeldgruppen fiir die Hand-
lungsfelder 2 ,,Wirtschaftliche Entwicklung / regionale Versorgungsstruktur” und 4 ,Bio6konomie /
nachhaltiges Konsumverhalten”. Sie weist darauf hin, dass die bisher entwickelte SWOT-Analyse gute
Resultate erzielt hat. In der SWOT-Analyse sind Themenbereiche neu benannt worden, die es in der
alten SWOT-Analyse noch nicht gab. Des Weiteren haben sich Bereiche mit einem starkeren Fokus her-
auskristallisiert. Bei der Bewerbung des LEADER-Programm miussen die verschiedenen Strategien des
Landes Hessen beachtet werden, damit geeignete MalRnahmen fiir die Region getroffen werden kénnen.
Bisher gelingt dies gut. Ebenfalls missen die Projekte den Projektentwicklungs- und Projektbewertungs-
kriterien entsprechen, damit diese in der Region gefordert werden kénnen.

Die Teilnehmenden stimmen der Aufzeichnung der Veranstaltung sowie der Verwendung der hier ge-
machten Bilder (Screenshots) zu. Das Material wird nur im Rahmen der Erstellung der Lokalen Entwick-
lungsstrategie (LES) verwendet und anschlieBend geldscht.

2. Anderungen zur SWOT

Herr Glatthaar erldutert anhand einer Prasentation, dass die SWOT durch den Vereinsvorstand nochmal
diskutiert wurde und hier kleinere Anderungen vorgenommen wurden (s. Anhang).

oro®
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3. Ziele und Projektideen

In zwei parallelen Arbeitsgruppen diskutieren die Teilnehmenden die Ziele und sammeln mogliche Pro-
jektideen. Die Ziele wurden im Vorfeld erarbeitet und von den Teilnehmenden vor allem dahingehend
gepriift, ob alle kiinftigen Projektideen mindestens einem Ziel zugeordnet werden kdnnen.

Anmerkung zum Vorgehen: Die Anderungen und Ergédnzungen werden aufgenommen, anschlieRend mit
dem Vereinsvorstand diskutiert und durch die noch kommenden weiteren Veranstaltungen (u.a. Ju-
gendworkshop, Fachveranstaltung Bildung/ Hochschule in der Region) erganzt. Zusatzlich findet ein Ab-
gleich mit den Landesvorgaben statt.

Projektideen: In beiden Arbeitsgruppen wurden die bisher ca. 25 eingereichten Projektideen den jewei-
ligen Themenfeldern zugeordnet und kurz andiskutiert. Weitere Ideen wurden zusatzlich benannt.
Mogliche Leuchtturmprojekte: Die Diskussion zu Leuchtturmprojekten soll auf der Abschlussveranstal-
tung am 29.03. fortgesetzt werden.

HF 2: Wirtschaftliche Entwicklung / regionale Versorgungsstruktur

Ergebnisse der Zieldiskussion

=  Grundsatzlich wurden die Ziele (iberwiegend bestétigt. Es gibt einzelne Erganzungen, die im Fol-
genden aufgenommen werden.

Folgende Anregungen/ Anderungen wurden fiir das Thema Tourismus vorgeschlagen:

= 2.1: ,Einzelhandel in der Klammer erganzen. Betriebliche Gesundheitsforderung als Aspekt zum
Thema Fachkréaftesicherung aufnehmen.

= 2.2:duale Berufsausbildung und Berufsschulstandorte sichern/ erweitern soll ergénzt werden.

= 2.5: neue Ausbildungsformen und , Ausbildungskampus” erganzen

= 2.6: Bestatigt, dass das Thema Zusammenarbeit/ Netzwerke eine hohe Bedeutung hat, denn die
vorhandenen Netzwerke sind vor allem kleineren Unternehmen nur teilweise bekannt.

Aus der Diskussion

= regionale Produkte”: es wird auf die Diskrepanz zwischen den positiven Einstellungen fir regi-
onale Produkte/ Regionalitat und der im Vergleich dazu sehr geringen Nachfrage hingewiesen.
AulRerdem auf die in den letzten Jahren in vielen Supermarkten eingefiihrten Kennzeichnungen
fir regionale Produkte — jedoch leider haufig ohne genau Herkunftsbezeichnung bzw. ein Ver-
standnis von Region, das weit Gber den Kreis hinausgeht.

=  Markthalle: Fir dieses Projekt wurde bereits ein LEADER-Antrag aus der aktuellen Férderperiode
gestellt und bewilligt. Im 1. Schritt stehen GroBabnehmer (GroRRkiichen etc.) im Mittelpunkt. In
einem nachsten Schritt kdnnte eine Erweiterung auf private Abnehmer erfolgen. Aber auch die
Weiterverarbeitung von regionalen Produkten bzw. die Aufbereitung fiir die GroRabnehmer
kénnte ein nachster Schritt sein, der sich in der Vorbereitung befindet.

pro
2022_02_16_HF 2 und 4_Protokoll



D 4

. Jentwicklerd
in £r Kegor®
Vere n%)erra’ e

Brer € V.

LES LEADER-Region Werra-MeifRner 3

Unternehmensnachfolge
und Existenzgriindungen

Entwicklungsziele
Unternehmensnachfolge regeln,
Betriebserweit I en und
i | in allen hen férdern
Ziele
2.1 Griindung, Nachfolge und i von férdern und

unterstiitzen (in allen Branchen fiir die regionale Entwicklung, z.B. Handwerk,
Lebensmittelhandwerk, Gastronomie, Beherbergung, ...)

prifen, erganzen ... Ideen

Einzelhandel

Hinweis: demografischer
‘Wandel - deshalb reicht es
nicht aus nur auf die
vorhandenen zu setzen - Zuzug
ist notwendig und "Integration”

Fachkrafte,
Wirtschaftsstruktur,
Netzwerke

Entwicklungsziele

Fachkraftebedarf sichern,
Wirtschaftsstrukturen weiterentwickeln und
Netzwerke ausbauen

Ziele

2.2 Fachkréfte sichern durch Werbung, kampagnen, Offentlichkeitsarbeit und
gemeinsame Aktivitdten mit Unternehmen, (auch gemeinsam mit OloV)

2.3 Angebote fiir Vereinbarkeit von Familie und Beruf, neue Arbeitszeitmodelle und
Familiengerechter Kreis unterstiitzen

2.4 Weiterbildung und Qualifizierung innerhalb der Region sowie die Vernetzung mit
iberregionalen Bildi bietern auBerhalb der Region férdern
(u.a. Sommerschule, Online-Angebote, etc.)

2.5 Neue Betriebsmodelle und Wirtschaftsformen initiieren und férdern
(u.a. Gemeinwohlokonomie, Co-Working, Wirtschaft 4.0)

2.6 Zusammenarbeit der Wirtschaftsakteure und Netzwerke aus Wirtschaft und
anderen Institutionen/Einrichtungen fordern

prufen, erga

Beriebliche Gesundheitsforderung

bei "Sicherung von Fachkréften

2.2 duale Berufsausbildung/

Ber te sichern/

2.5 auch Ausbildungsformen (z.B: mit
Blick auf kleine Betriebe, z.B.
Ausbildungscampus
Hinweis: Deula macht das tw.

2.6 Zusammenarbeit ist ein Thema, denn
Netzwerke sind tw. nicht bekannt genug

ool

2022_02_16_HF 2 und 4_Protokoll




i5
1 Focklurg
2 2 nalente'c )
Verein fir Keg© /

~ Ry eV
y —Mei bbne!
werra

LES LEADER-Region Werra-MeilRner

Regionale Produkte

Entwicklungsziele

Regionale Produkte in der Produktion,
Veredelung und Vermarktung unterstitzen

Ziele

2.7 Neue regionale Produkte entwickeln und bestehende sichern bzw.
weiterentwickeln.

2.8 Wertschépfungsketten fiir regionale Produkte initiieren und aufbauen
(Holz, div. Regionale Produkte, Ki von Erzeuger:innen und
Vermarkter:innen, ...)

2.9 Regionale und Uberregionale Vermarktung ausbauen und das Image fiir regionale
Produkte verbessern
(Vernetzung, Kooperation, Marketing, Image, Offentlichkeitsarbeit etc.)

2.10 Kooperationsprojekte fiir Regionale Produkte und Bio-regionale Produkte
ausbauen (z.B. Markthalle Werra- , 0 jellregion Nc
Regionalwert AG Hessen, ...)

Hinweis: wie viele Personen finden
regionale Produkte gut (60-80%), gekauft
werden sie jedoch nur von einem

zwischen "Wollen" und "Handeln" klafft eine

der Preis ist tw. kaum unterschiedlich, es geht

priifen, erganzen ...

“Markthalle" = es sollen GroBabnehmer/
GroBkiichen bedient werden, inkl. Logistik etc.
Nicht der "Endverbraucher” steht im
Mittelpunkt;
alte Brauerei, 10 LW sind dabei, ...
Forderung Uber LEADER lauft, Start Mitte 2022

/\

erhoht die Sichtbarkeit
regionaler Produkte Hinweis: ggf. reicht das Angebot
nicht aus, eine Erweiterung der
"Region” ist vorstellbar,...
Eine Weiterentwicklung (z.B. fiir

die "Hiirde" bei regionalen Verbraucher) ist vorstellbar

Produkten ist, dass sie noch
weiter vorbereitet werden

Anteil - um "Beq it" - alles an einem Ort. miissen (2.B. waschen, putzen)
schaffen - s. HF 4 Das Thema Markthalle geht in die "richtige”
Richtung
V:':nn:rekﬁ ;:’::;mwﬂkd;:m durch die Markthalle kénnen
die Supermarkte haben das vielfach 2021 - Welhnar:l;ls;es:haft noch neue Projekte entstehen
aufgenommen = regionale Produkte
Projektideen

Folgende neue Projekte wurden benannt:

=  Fach- und Arbeitskrafte/ Integration: Die Teilnehmenden diskutierten verschiedene Ansatze, um

Ausbildung (Berufsschulstandorte, Ausbildungscampus, Landesfachklassen) attraktiver zu ma-
chen und sich im Wettbewerb mit anderen Regionen hervorzuheben. Als moglicher Ansatz wur-
de das Thema Integration von Zugewanderten herausgestellt, hier gibt es bereits positive Ansat-
ze im Rahme der Gala-Ausbildung. Zusatzlich wurde ein stark ansteigender Arbeitskraftemangel
als Herausforderung benannt — also nicht nur ein Fachkraftemangel, der auch Reinigungsperso-
nal etc. betriff.

Auch niedrigschwellig und neue Ansitze bzw. Angebote kénnten durch eine Offnung der Werk-
statten flr Behinderte Menschen (Werraland und Aufwind) angeboten werden. Hier kénnten
unter bestimmten Bedingungen die Werkstatten fiir neue Produkte oder auch das Ausprobieren
unterschiedlicher Handwerkstatigkeiten genutzt werden.

Es gibt eine Reihe weiterer Projekte, die liber das Projektideen-Formular eingereicht wurden. Die aus-
fuhrlichen Beschreibungen finden sich unter https://app.conceptboard.com/board/ozzt-arkd-z71y-8hyz-

3hxg

Titel der bisherigen Projekte:

pro

Regio Manufaktur

Aufbau einer regionalen Wertschopfungskette
Nachhaltigkeitsmanager*in

Bildungsinitiative Regenerative Landwirtschaft (BIRLA)
AZUBI-WG auf dem Land

=2
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Bildungsprogramm fiir junge Menschen in den Themen Nachhaltigkeit und Gemeinschaftsbil-
dung

gef. eher HF 1: Daseinsvorsorge und Lebensqualitdt oder HF 4: nachhaltiger Konsum.
Forderung und Erhaltung des Kirschenanbaus in Witzenhausen (Fortflihrung in 2023)

HF 4: Bio6konomie / nachhaltiges Konsumverhalten

Ergebnisse der Zieldiskussion

Grundsatzlich wurden die Ziele Gberwiegend bestatigt. Es gibt einzelne Erganzungen, die im Fol-
genden aufgenommen werden.

Zum Thema Inklusion und Bio6konomie soll kein eigenes Ziel aufgestellt werden, da Inklusion als
Querschnittsziel in allen anderen Zielen enthalten ist.

Folgende Anregungen/ Anderungen wurden fiir das Thema Biodkonomie vorgeschlagen, dabei wurden

viele Uberschneidungen in den einzelnen Themenbereichen (z.B. zur Bildung) deutlich:

pro

Insgesamt sollten Nachhaltigkeitsstrategien (4.1 — 4.5), Vernetzungsstrukturen (4.6 -4.8) und
bildende Strukturen fir Aufklarung und Konsumverhalten (4.9 — 4.13) zusammenwirken, um
verschiedenste Akteur:innen und Landbesitzer:innen und -Nutzer:innen in die Entwicklungen
einzubinden und nachhaltige Ziele zu priorisieren.

4.1 / 4.2: Regionale Produkte und vermarktende Einrichtungen sollten besser verkniipft werden,
fir dieses Ziel sollen auch (vorhandene) digitale und vor-Ort-Strukturen beachtet und genutzt
werden.

4.3: Die Anbauvielfalt sollte insgesamt erhéht werden, auch die Veredelung und Weiterverarbei-
tung der Produkte (Wertschopfungsketten) sollte in den Zielen bedacht werden.

4.6: Die niederschwellige und kostenglinstige Zuganglichkeit (z.B. bei Kita-/Schulausfliigen fir
Ernahrungsbildung) sollte in den Zielen bedacht werden.

4.6, 4.9-4.11: Eltern, -Beirat:innen und Lehrkrafte sind wichtige Multiplikator:innen. Ein Ziel soll-
te es sein, diese zu sensibilisieren und fir die Zielumsetzung zu gewinnen.

4.6 / 4.7: BNE ist ein vielseitiges Programm, welches auch diese Ziele tangiert.

4.7: Das Ziel vorhandene Strukturen zu nutzen, sollte auch digitale oder allgemei-
ne/lberregionale Moglichkeiten beachten.

Das Entwicklungsziel fiir ein nachhaltiges Konsumverhalten und der Bildung dazu, sollte darauf
ausgelegt sein, alle/neue Zielgruppen niederschwellig, inklusiv und einkommensunabhingig zu
beachten. Dieses Ziel muss bereits ab der Kita verfolgt werden.

4.11: Es sollten ausschlieBlich regionale, nachhaltige und/oder fair gehandelte Produkte bei Ver-
anstaltungen in der Region verwendet werden.

2022_02_16_HF 2 und 4_Protokoll
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Nachhaltigkeitsstrategien

Entwicklungsziele

St ien fir eine heitliche, nachhaltige
und gemeinwohlorientierte Region entwickeln
und aufbauen

Themen: Regionale Produkte, Nachhaltige
Angebote, Initiativen, Bewirtschaftung und
Nutzungsformen

fritherer Ansatz: Kriterien bei
"BioRegion Labelling/Marken
Werratal" bildung beachten

Ziele

4.1 Das Image und die Prasenz regionaler Produkte starken und sie besser
vermarkten (z.B. durch Markenbildung/Labelling/Kennzeichnung)

4.2 Vorhandene nachhaltige Angebote und Initiativen starken und die Nachfolge
sichern (Energie und Klima, Natur, Wissenschaft, Biobetriebe,
Okomodellregion)

4.3 Neue, traditionelle und solidarische Bewirtschaftungsformen erproben und
unterstiitzen sowie Anbaubauvielfalt erhéhen (z.B. Mohn, Hanf, Obst,

irtschaft, Arbeitspferde)

4.4 Nachhaltige und gléserne Produktion fardern (z.B. Kreislaufwirtschaft)

4.5 Okologische MaBnahmen umsetzen (z.B. Retentionsflichen reaktivieren, Auen
renaturieren, Agroforstsysteme)

43 A:nbauvielfalt insg. 43 Weiterverarbeitung /
Sithenie B tsen Veredelung der Produkte
frisches Gemiise, neue ) bei iy
Produkte)
Akteur:innen/Landbesitzer
:innen einbinden (z.B. "?.Ch f'-lz‘:‘ﬁ
Hofborse Bauernverband) PHCESIER

Ideen

priifen, ergénzen ...

4.1/ 4.2 Vorhandene
Strukturen/Einrichtungen/
Produkte insgesamt
besser vermarkten und
kommunizieren

4.1 Regionale Produkte &
Laden verknipfen (breiter
vorhandenes Angebot)

Vernetzungsstrukturen

Ideen

priifen, ergidnzen ...

Entwicklungsziele
Interdisziplindre Vernetzung fir die
Biodkonomie aufbauen 4.6/4.7 BNE-Netzwerk 4.6 Lngis:ik/z_ugangnchkeit
auch in diesen Zielen An:::)(:é?‘u::‘ség::; -
Themen: BioSkonomie und Bildung, suhehr;\;numﬁtzwerk- (2.8 niedergchvyg_lllg,
Panners{:haﬁen &mngunmgl -
4.6 Multiplikator:innen
ansprechen (z.B. Eltern, -
Ziele Beiratinnen,
= = Z % Lehrkrafte)

4.6 Das Thema Erndhrung und (schulische) Bildung verknipfen

(2.B. Erndhrungsfiihrerschein in Grundschulen, Schule trifft Bauernhof, Bio- . -

- 4.7 auch vorhandene

regionale Schulfverpflegung) digitale Strukturen

4.7 Vorhandene Strukturen nutzen und vernetzen (Markthalle, Okomodellregion) beachten (2.B.
NearBuy/UseMe)
4.8 Partnerschaftsprojekte interdisziplindr zwischen Landnutzer:innen und
Naturschutz sowie Land- und Forstwirtschaft entwickeln
(z.B. Agroforst + Bildung) 48 siehe
Nac g gien

o
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= riifen, ergédnzen ... Ideen

Aufklarung und . .
Konsumverhalten

Entwicklungsziele

!\{achhaltlges_ Ko"sum_verhaheri undBiiclng Nachhaltige Denkweise Neue/alle Zielgruppen

fiir Nachhaltige Entwicklung starken und insgesamt und dauerhaft sensibilisieren,

fordern und frith (z.B. ab Kita) niederschwellig/einkammens

verstetigen unabhéngig

Themen: Lebensweise, Konsum und

Produktion
Ziele 4.9-4.11
2.B. Eltern als wichtige
49 BNE-Netzwerk Nordhessen unterstiitzen und Angebote gemeinsam ausbauen Multiplikator:innen,
5 . 5 5 Bewusstsein schaffen (s.0.)

4,10 Beratungs- und Bildungsangebote fiir nachhaltige Lebensweise und

nachhaltiges Konsumverhalten stirken, initiieren und umsetzen (BNE)
4.11 Lebensmittelverschwendung und Abfallvermeidung gemeinsam angehen (z.B. 4.11 regionale, nachhaltige,

gemeinschaftliche Verarbeitungskiichen, Tauschbérsen, Spendensysteme) faire Produkte bei

. Veranstaltungen

4.12 Repaircafés und Recyclingsysteme ausbauen
4.13 Private Kleininitiativen aufbauen und Potenziale nutzen

(z.B. private Girten als Bluhflichen, weniger Flichenversiegelung)

Aus der Diskussion zu den Zielen und Projektideen:

= Beider Initiierung neuer Projekte sollte darauf geachtet werden, dass sich keine Parallelstruktu-
ren zwischen verschiedenen Initiativen/Angeboten entwickeln (z.B. hinsichtlich Plattformen zur
Vermarktung, zu denen es schon (digitale) Projekte wie ,,NearBuy” / ,UseMe* gibt.

= Regionalmarke / Labelling / Kennzeichnung: Die Aufnahmekriterien fir die Produkte sind wich-
tig, einen friiheren Ansatz ,BioRegion Werratal“ gab es schon mal, wurde allerdings nicht wei-
tergefihrt.

=  Fir eine bessere Erndahrungsbildung gibt es bereits einige Projekte oder Schulen als Vorbilder im
Werra-MeilBner-Kreis (z.B. ,Gesund genielRen”, verschiedene schulische Ansatze).

Projektideen

Die Teilnehmenden haben vor dem Hintergrund der eingereichten Ideen auch lber neue Ideen und lber
mogliche Leuchtturmprojekte diskutiert. Die Diskussion zu Leuchtturmprojekten soll auf der Abschluss-
veranstaltung am 29.03. fortgesetzt werden. Folgende neue Ideen oder Ansdtze wurden benannt:

= Die Initiierung einer Regionalmarke

= Eine Plattform/zentrale Anlaufstelle fiir regionale Produkte, um Produzent:innen und Abneh-
mer:innen geordneter in Verbindung zu setzen (mdgl. Nutzung vorhandener Moglichkeiten wie
NearBuy und UseMe, oder Weiterentwicklung der Markthalle)

= Regionale ,Fairhandels-Importeur:innen” oder Erzeuger:innen-Verbraucher:innen-
Genossenschaften

= Projekte oder eine Plattform fiir ein nachhaltiges Flachenmanagement, um Flachen flir nachhal-
tige Bewirtschaftungsformen anbieten/vorhalten zu kénnen.

=  Projekte und Fortbildungen zur Erndhrungsbildung in ausgewéhlten Kitas/Schulen starten und
neue Strukturen aufzubauen und Multiplikator:innen zu sensibilisieren

= Hilfestellung fiir die Beschaffung von (bio-)regionalen, fairen Produkten (z.B. fiir Verwaltungen
und Veranstaltungen)

proD)
-

2022_02_16_HF 2 und 4_Protokoll
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Es gibt eine Reihe weiterer Projekte, die liber das Projektideen-Formular eingereicht wurden. Die aus-
fuhrlichen Beschreibungen finden sich unter https://app.conceptboard.com/board/ozzt-arkd-z71y-8hyz-

3hxg
Titel der bisherigen Projekte:

- Allmende Streuobstinitiative

- Pferdestark Zukunft gestalte im Werra-MeilBner-Kreis

- AckerWelten: lokal-global

- Ubernahme Schulbauernhof Hutzelberghof in Oberrieden

- Zukunft kommunizieren — Wandel gestalten: Kommunale Akteur:innen fir ihre Rolle im sozial-
okologischen Wandel starken

- Philosophieren lber Nachhaltigkeit

- Schritt fur Schritt — Klimaschutz im Werra-MeilRner-Kreis

- Bildungsprogram fiir junge Menschen in den Themen Nachhaltigkeit und Gemeinschaftsbildung

- Gemduseacker Kulchhof

- Lebendiger Markt Waldkappel

- Fahrrad-Selbsthilfe-Werkstatt

- Ackerakademie fiir Kinder

- Artenvielfalt geht uns alle an: Bewahrer und Botschafter des Hotspot 17

4. Vorstellung der Ergebnisse und Ausblick

Nach der Arbeitsphase werden die Ergebnisse der zwei Arbeitsgruppen im Plenum kurz vorgestellt.

Es wird nachgefragt, ob die 17 Nachhaltigkeitsziele bei der Entwicklung der Strategie auch bericksichtigt
werden. Daraufhin wird darauf hingewiesen, dass die sehr breit formulierten Nachhaltigkeitsziele (SDG)
erganzend mit aufgenommen werden.

Umfragen: Welche bis zu 5 Begriffe sollten im Leitbild vorkommen?

Bei der ersten Umfrage haben 15 Personen teilgenommen. In der daraus resultierenden Wortwolke
kann beobachtet werden, dass der Begriff ,,bioregional” am haufigsten genannt wurde. Ebenfalls wer-
den , Gestalten”, ,Nachhaltigkeit”, ,Gemeinsam®, , Biodiversitdt” und ,Integration” haufig genannt.

Im Leitbild, das in Textform in der LES enthalten sein wird, werden die wichtigsten Herausforderungen,
die Handlungsfelder sowie die benannten Begriffe moglichst mit aufgenommen.

pro
2022_02_16_HF 2 und 4_Protokoll
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fur jedermann
nachhaltig

alltagskompetenzen

biodiversitat

zukunft

konsum

nachhaltigkeitsbildungbne .
generationenubergreifend

licnnmocoecrechtinl it
kliamgerechtigkeit

zukunftsféhig
umsichtig

teilhabe

umweltbildung
vernetzung

nachhaltigkeit
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Umfrage: Welches Motto/Slogan/Titel soll die LES haben?
Es wurden insgesamt 18 Ideen eingereicht. Die ersten drei dienen als Beispiele fiir die Teilnehmenden.
Bei den verschiedenen Vorschlagen fallt das Wort ,gemeinsam” haufig. Auch wird der Begriffe Zukunft

haufig genannt.

‘ Unsere Region stellt sich ouf fur die Zukunft

Gemainsam zukunftsfahig blelben

Gemeinsom die Reglon nachhaltig gestalten

gemeinsam

bioregional

F~ P~ ‘,e-aie“i"«‘x 4 \
gestalten

kultur

regionalitat
regional

r o~ -~
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kooperationen

Gemeinsame Wege zu einer nochhaltigen Zukunft

gemainsam nih und nachhaltig in die Zukunft

‘ gemeinsam nachhaltig gestalten

Zukunit nicht ohne uns

Gemeinsam Zukunft gestalten - For eine nachhaitige und
diverse Region

Wande! gestalten - engeltauglich, kimagerecht, lebendig

Werra und MeiBner fur eine lebenswerte und gerechte
Zukunft

‘ Unsere Region gemainsam nachhaltig gestalten

‘ Mutig Zukunit gestalten

neue Wege gehen

Die Region nachhaltig entwickeln! - Wenn Du mitmachst,
wird es gelingen.

Neue Wege fur eine tolle Region- Wege fir eine sich
nachhaitig erneuernde Region- Auf dem Weg in eine
nachhaltige Region- Wann, wenn nicht jetzt! - Last Chance -
Gemeinsam nachhaltig - Gemeinsam werden wir
nachhaltig!

AnschlieBend bedankt sich Herr Glatthaar flir die konstruktive Diskussion und verweist auf die Ab-
schlussveranstaltung. Auf dieser soll nochmal ein Austausch zu Leuchtturmprojekten stattfinden und die
LES wird in kompakter Form vorgestellt.

Frau Wilke schlieRt die Veranstaltung und bedankt sich fir die gute Teilnahme und wiinscht sich, dass
MafRnahmen und Projekte erfolgreich umgesetzt werden.

Anstehende Termine:

= Abschlussveranstaltung am 29.03.2022 (19-21 Uhr)

oD
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= Jugendworkshop am 07.03.2022 (18-20 Uhr)

= Fachvortrag Bildung / Hochschule in der Region mit Prof. Dr. Peter Dehne
= am 08.03.2022 (17:30 — 19 Uhr)

Die Folien des Fachvortrags Resilienz (31.1.) von Adam-Hernandez und Protokolle der Arbeitsgruppen

finden Sie in der ndachsten Woche im Netz: www.vrf-werra-meissner.de

Protokoll: Dennis Brinkmann, Michael Glatthaar und Lars Kohlmeyer (proloco)

Anhang — Teilnehmerliste

Alexander Fihrer

Michael Ludwig

Lilith Schmidt-Gebhardt

Ronja Briinjes

Sabine Marten

Annette Schnellhammer

Sabine Budde

Michaela Schmidt

Henry Thiele

Peter Doring

Detlef Nizold

Elvira Valtink

Barbara Eickhoff

Andrea Roth

Kirstin Weber

Jonas Gottsleben

Gita Sandrock

Philipp Wicke

Marina Hethke

Anna Schaub

Sabine Wilke

Helga Kawe

Ralf Schlarbaum

pro
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24.02.2022

HF 2: Wirtschaftliche Entwicklung / regionale
Versorgungsstrukturen und
HF 4: Biookonomie/ nachhaltiges

Konsumverhalten - 2. Treffen
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) des VfR

Dr. Michael Glatthaar, Dennis Brinkmann und Lars Kohlmeyer
16. Februar 2022

DFO@
-

Ablauf o

1. BegriiBung und Einfihrung (Sabine Wilke)
2. SWOT durch Vorstand/ Steuerungsgruppe gepruft und geringfligig gedndert
3. Aufteilung in 2 HF-Arbeitsgruppen
- Uberpriifung der Ziele (Anderungen/ Ergidnzungen)
- Diskussion von Projektideen (Start- und Leuchtturmprojekte)
4. Kurzvorstellung der Ergebnisse

5. Sammlung von Begriffen fir Leitbild und Motto/ Slogan

6. Ausblick

Pr 0@
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Ruckblick

HF 1 Einstiegsfrage (Daseinsvorsorge)
(hdufig genannte Begriffe)

— Mobilitat (u. a. ohne Autos, fur Eingeschrankte)
— Nahversorgung

— Wohnen (u. a. Qualitat, bezahlbarer Wohnraum)
— Bildung (u. a. digital)

— Barrierefreiheit

(mehrfach genannte Begriffe):

—  Lebensqualitdt und Freizeit
—  Gesundheit
- Kultur

B oco
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HF 3 — Einstiegsfrage (Tourismus)
(haufig genannte Begriffe)

—  Aktiv-Tourismus (Ausbau Rad- u. Wanderwege, Sport,
Freizeit)

— Nachhaltigkeit und regionale Produkte

— Vernetzung der Region und Angebote

(mehrfach genannte Begriffe):

— Qualitat im Gastgewerbe (u. a.
Gastronomieangebote)

—  Kultur-/Cafés, Begegnungsorte

—  Mobilitit (OPNV)

—  Naherholung und Erlebnisrdume

Riickblick

HF 2 Einstiegsfrage (Wirtschaft)
(haufig genannte Begriffe)

— Starkung lokaler Kreisldufe/regionale Produkte (u. a.
lok. Wertschopfung, Dorfladen, kurze Wege)

— Arbeit vor Ort (u. a. Fachkraftesicherung, Starkung
Einzelhandel, Betriebsnachfolge und -griindungen,
Tinyhouses)

— Nachhaltigkeit (u. a. klimafreundlich, sozial
Wirtschaften, Commoning*)

— Coworking (u. a. Vernetzung von Griinder:innen)
(mehrfach genannte Begriffe):

— Ausbildung in der Region (u. a. Berufsorientierung)

— Innovation (u. a. Starthilfen, auch neue Produkte
entw.)

B oco
-

HF 4 — Einstiegsfrage (Biookonomie)
(haufig genannte Begriffe)

— Regionale (Bio) Produkte (reg. Kreislauf/Wert-
schopfungskette, Vertrieb, Dorfladen)

— Information & Sensibilisierung (Transparenz,
Wertschatzung LW, Bildungsarbeit, Gesundheit,
Lebensqualitat

(mehrfach genannte Begriffe):

—  Nachhaltigkeit (Tauschborsen, Nachhaltigkeitslogo,
biobasierte Verpackungen, Plastik vermeiden,
regional-0kologische Dammstoffe, Baustoffrecycling)

—  Okologisches Wirtschaften & Konsumkritik
(Nachfrage identifizieren, Gemeinschafts-
verpflegung, Solawi)
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Anderungen der SWOT ol

Kleinere redaktionelle Anderungen vorgenommen (Zusammenfassung)

- Regionale Wertschopfungsketten fir Urprodukte entwickeln und ausbauen (z.B.
Wald/Holz) und Innovative Wertschopfungsketten entwickeln

- Starke ,hohe Anbauvielfalt vorhanden” geandert in
,Vielfdltige Landnutzungsformen vorhanden (Kirschen, Streuobst, Mohn,..)

Teilweise Umsortierung von Starken/ Schwachen zu Chancen/Risiken und umgekehrt

Einzelne Aspekte erganzt

- Schwaiche: zu geringe Angebotsvielfalt an Ausbildungs- und Arbeitsmaoglichkeiten

Dro@
Anderungen der SWOT 4 95-"/‘

Einzelne Aspekte gestrichen = Aktualisierung / Dopplungen

- Schwiche: mangelnde Vernetzung mit Akteuren auBerhalb des Kreises — z.B. gem.
Innovationspreis mit LK Gottingen, Regionalmanagement Nordhessen

- Chance: Eine starkere gemeinschaftliche Ausrichtung kénnte ein neues Bewusstsein
fir reg. Wertschopfung bewirken
Ist in ,,steigendes Bewusstsein fur Klimawandel/ Regionalitat etc. bietet die Basis fiir
neue Wertschdpfungsansatze” enthalten

pr o@
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LEADER 2023 — 2027 - Handlungsfelder

HF 1

Gleichwertigkeit der
Lebensverhaltnisse fiir ,Alle"
Daseinsvorsorge

Nachhaltig-
keit

Digitali-

sierung
HF 3

Erholungsréaume fiir Naherholung
und landlichen Tourismus

HF 2

Wirtschaftliche Entwicklung und
regionale Versorgungsstrukturen
durch Klein- und Kleinstunternehmen

HF 4

»Biodkonomie" —
Anpassungsstrategien zu einem
nachhaltigen Konsumverhalten

HF 2 Wirtschaft / Regionale Versorgungsstrukturen

Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstrukturen durch Klein- und

Kleinstunternehmen (auch Tourismusbetriebe)

— Unternehmensnachfolge regeln, Betriebserweiterungen unterstiitzen und

Existenzgriindungen in allen Branchen férdern

— Fachkraftebedarf sicher, Wirtschaftsstruktur weiterentwickeln und Netzwerke

ausbauen

— Regionale Produkte in der Produktion, Veredelung und Vermarktung unterstiitzen

g
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HF 4 Biotkonomie Anpassungsstrategie zu einem nachhaltigen Konsumverhalten -

Nachhaltiges Konsumverhalten/ Biookonomie

— Strategien fir eine ganzheitliche, nachhaltige und gemeinwohlorientiere Region
entwickeln und aufbauen

— Interdisziplindre Vernetzung fiir die Biookonomie aufbauen

— Nachhaltiges Konsumverhalten und Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)
starken und férdern

B oco
=

Ziele und Projketideen 4 o8l

2 Gruppen (Breakoutrooms)

HF 2: Wirtschaft/ regionale Versorgungsstrukturen, Michael Glatthaar
HF 4: Biookonomie/ nachhaltiges Konsumverhalten, Dennis Brinkmann
- Ziele Uberpriifen/ Erginzen

- Diskussion von Projekten

- Vorschlag fur Leuchtturmprojekte und Startprojekte entwickeln

Pr 0@
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Menti Umfragen

Wir stellen Ihnen 2 Fragen:
A) Welche bis zu 5 Begriffe sollen im
Leitbild vorkommen?

B) Welchen Titel (Motto/ Slogan) soll die
Lokale Entwicklungsstrategie haben?

Abstimmung Uber
a) Klicken Sie auf den Link im ,,Chat”

https://www.menti.com/ta2glzwhp9
Code: 8145 7886

b) Scannen Sie den QR-Code mit
Ihrem Smartphone

Dro®
—J

Sammlung von Projektideen e

Uusere Lokale Eutricklungsstrategie 2023 - 2027
Macken Sie wit und bringen Sie lhre Ideeu & Thewes wit ein!

'E .
lhre Projektitee e
; - : >~
Hier online einfach E
eintragen: -

https://app.conceptboard.com/
E E board/ozzt-arkd-z71y-8hyz-3hxg

Sl = Projeksiibersicht
o

'E Wir aktualisisieren

‘ . lhre Ideen alle
https://forms.gle/Rs9NkCet 1dTae15b6é A "
J zwei Wochen.
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Weitere Termine

Abschlussveranstaltung am 29.03.2022 (19-21 Uhr)
- Jugendworkshop am 07.03.2022 (18-20 Uhr)

- Fachvortrag Bildung / Hochschule in der Region mit Prof. Dr. Peter Dehne
am 08.03.2022 (17:30 — 19 Uhr)

- Folien Fachvortrag Resilienz (31.1.) Adam-Hernandez und

Protokolle der Arbeitsgruppen finden Sie in der nachste Woche im Netz
www.vrf-werra-meissner.de

B oco
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

o
e 4

Dr. Michael Glatthaar
BurgstraRe 22/23
37073 Gottingen

Email: glatthaar@proloco-bremen.de
www.proloco-bremen.de
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